ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА ЕВРЕЙСКОГО МУЗЕЯ
I. Общие положения

1.1. Экспертный совет Исследовательского центра «Еврейского музея и центра толерантности» (далее – Экспертный совет) является добровольным объединением лиц, обладающих специальными знаниями в области истории и культуры еврейского народа, привлекаемых Исследовательским центром для выработки обоснованных заключений и предложений по вопросам их компетенции.

1.2. Экспертный совет действует как постоянный экспертный орган, участие в котором осуществляется на принципах добровольности, гласности, самостоятельности в принятии решений в рамках компетенции.

II. Цели и задачи Экспертного совета

2.1. Целью Экспертного совета является оказание экспертного содействия Исследовательскому центру (далее – Центр) в области истории и культуры еврейского народа в научной, проектной, экспертной, информационной и иных видах деятельности.
2.2. Для осуществления цели Экспертный совет решает следующие задачи:

- Оказание консультативного содействия в определении новых актуальных задач и направлений деятельности Центра; 

- Определение возможности и направления сотрудничества Центра с международными и российскими научными и образовательными центрами;

- Научная и экспертная оценка различных сфер деятельности Центра (разработки обновлений основной экспозиции, временных выставок, конференций, изданий и др. проектов Центра);

- Деятельность экспертно-оценочной комиссия для закупки и оценки предметов фондового хранения. 

III. Формирование и утверждение состава Экспертного совета

3.1. Экспертный совет состоит из директора Центра, руководителей экспертных групп по тематическим направлениям и экспертов, вместе именуемых членами Экспертного совета.
3.2. Членами Экспертного совета могут являться граждане Российской Федерации и иностранные граждане, достигшие возраста 18 лет и имеющие высокий уровень компетенции в сфере, связанной с деятельностью Исследовательского центра музея.
3.3. Членами Экспертного совета не могут являться лица, чье участие в работе Экспертного совета ограничено существующими соглашениями с работодателем.

3.4. Кандидатуры могут предлагаться сотрудниками Исследовательского центра, членами Экспертного совета и дирекцией «Еврейского музея и центра толерантности».
3.5. Состав членов Экспертного совета определяется путем утверждения единого реестра членов Исследовательского центра (далее – реестр).

3.8. Включение кандидатур в реестр производится на основании письменного подтверждения согласия на включение в Состав членов Экспертного совета/
3.9. Проект реестра, сформированного в соответствии с настоящим Положением, утверждается генеральным директором Музея.
3.10. Реестр ведется в соответствии с установленной формой (приложение № 1 к настоящему Положению) и подлежит актуализации, которая проводится не реже одного раза в двенадцать месяцев со дня утверждения (или со дня утверждения его последней актуальной редакции).
3.11. Изменения в составе Экспертного совета происходит по предложению дирекции музея, сотрудников Исследовательского центра, Ученого совета музея.

IV. Права и обязанности членов Экспертного совета

4.1. Председатель Экспертного совета:

- ведет заседания Экспертного совета;

- распределяет обязанности между членами Экспертного совета;

- осуществляет контроль выполнения планов работы и решений Экспертного совета;

- утверждает состав рабочих (проектных) групп.
4.2. Члены Экспертного совета имеют право:

- своевременно получать полную и актуальную информацию, связанную с деятельностью Экспертного совета;

- лично участвовать в работе Экспертного совета, либо направлять своего представителя, наделенного соответствующими полномочиями, с предварительным уведомлением ответственного секретаря;
- вносить предложения по направлениям работы Экспертного совета;
- предлагать кандидатуры в состав Экспертного совета;

- давать заключения по вопросам, рассматриваемым Экспертным советом;

- выступать на различных мероприятиях в качестве члена Экспертного совета;

- выйти из состава Экспертного совета на основании письменного заявления.

4.3. Члены Экспертного совета обязаны:

- участвовать в работе Экспертного совета;
- поддерживать высокий уровень квалификации, необходимый для участия в работе Экспертного совета;

- не разглашать информацию, которая стала известна в связи с работой в Экспертном совете и которая не подлежит разглашению;

- предоставлять информацию, непосредственно связанную с деятельностью в качестве члена Экспертного совета, в пределах своей компетенции;

- участвовать в коммуникации членов Экспертного совета при решении текущих задач.
4.4. Не допускается передача голоса между членами Экспертного совета.

V. Организация работы Экспертного совета

5.1. Заседания Экспертного совета проводятся один раз в год и (или) по мере необходимости в формате интернет-совещаний.
5.2. Необходимые материалы и проект повестки очередного заседания Экспертного совета формируется директором Исследовательского центра по согласованию с Председателем и по согласованию с членами Экспертного совета в срок не позднее семи рабочих дней до дня проведения такого заседания.
5.3. Члены Экспертного совета знакомятся с проектом повестки и материалами и направляют свои предложения, соответствующие особенностями конкретной задачи.

5.4. Решения Экспертного совета оформляются в виде протоколов, которые визируются и утверждаются Председателем Экспертного совета.

5.6. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. Каждый член Экспертного совета обладает одним голосом.

5.7. Допускается проведение заседаний Экспертного совета в режиме удаленного доступа участников, равно как и проведение заочного голосования. Предусматривается отдельное заседание рабочих групп. 
5.8. Среди членов Экспертного совета могут проводиться опросы, анкетирование и другие исследования, направленные на сбор экспертных оценок и иной информации, необходимой для достижения цели и решения задач Экспертного совета.

5.9. Коммуникация между членами Экспертного совета осуществляется преимущественно в электронном виде.

5.10. В целях более глубокой проработки вопросов из числа членов Экспертного совета формируются рабочие (проектные) группы.

5.11. Состав рабочих (проектных) групп, их руководители определяются директором Исследовательского центра и генеральным директором музея в соответствии с характером задачи, на решение которой направлено создание такой рабочей (проектной) группы, и с учетом профессиональной специализации членов Экспертного совета, включение которых планируется в состав рабочей группы или комитета.

5.12. Порядок деятельности рабочей (проектной) группы определяется их участниками самостоятельно. По итогам работы рабочей (проектной) группы участниками готовится заключение, которое направляется директору Центра для дальнейшего использования в деятельности Экспертного совета и Музея.
5.13. Поощрение членов Экспертного совета осуществляется по итогам их индивидуальной работы в течение года или по итогам выполнения конкретной задачи.

5.14. Порядок поощрения определяется директором Исследовательского центра и может носить как материальный, так и нематериальный характер.

5.15. Материальное, техническое, организационное обеспечение деятельности Экспертного совета осуществляет Музей.

5.16. Документы и материалы заседаний Экспертного совета включаются в номенклатуру дел Музея, подлежат учету и хранению в установленном порядке.

Приложение № 1
Е Д И Н Ы Й    Р Е Е С Т Р    Ч Л Е Н О В    Э К С П Е Р Т Н О Г О    С О В Е Т А

Исследовательского центра 
УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор Музея 
_____________________ [И.О. Фамилия]

[Дата утверждения]
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